
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
员工是企业最宝贵的资产。我们能够

与您合作，实现这一目标。 
 
我们力求与大小企业及技能高超的求职者建

立稳固的互惠关系，提供具有成本效益和职

业道德的专业服务，从而建立由各种人才组

成的一流团队，不但能够为我们的客户带来

增长和盈利，而且能够增进求职者的事业发

展。 
 

 历史 
公司成立于 1981，为纺织品、鞋袜与服装行

业提供招聘服务。我们的服务包括这些行业从

原材料采购到制成品销售的各方面业务，并且

涉及制造、批发与零售中的各项技能和职业。
 
1993 年，我们为寻求开展海外业务的员工的

客户设立了国际招聘服务。今天，Permanser
公司的业务遍及澳大利亚、新西兰以及世界其

他国家。 
 
招聘程序 
我们的顾问至始至终负责管理您委托的任务，

包括寻找求职者、刊登广告、开展面试、评估

甄选，然后将最后的求职者名单交给您，由您

进行面试。我们将安排各阶段的后勤工作和后

续工作，并且在您找到合适人选之后协调薪资

商讨工作。 
 
利用我们的专长，您可以减少管理团队在招聘

过程中投入的时间，让他们有时间处理更为迫

切的业务问题。 
 
客户 
我们的客户包括 MAS 控股有限公司、
Comfortwear, Esquel, Pacific Brands
(Kayser 、 Jockey 、 Holeproof 、 Bonds 、

Berlei、Boydex、TMI、Tontine), Levi’s、福

建鞋业公司、Charles Parsons、 Spotless、
Colorado、Bekaert、阿迪达斯、鞋类实业公

司、Diamond Cut、Just 集团、Scanlan & 
Theodore…… 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

我们的服务 
招聘 
我们认识到，选择合适的员工对客户的业务成功至关重要，因此，我们吸引和推荐纺织品、服装、鞋袜工业中具有专门资

历、技能和专职经验的员工。我们的服务包括咨询、搜寻、求职者安排及后续工作。 
 
高级行政人员搜寻 
为国内外公司寻找首席执行官、非执行董事、总经理及专业人员。 
在委托的任务伊始，我们向客户磋商后编制详细计划书，明确公司对职位的要求，注重公司的确切期望。我们的顾问然后

会亲自负责系统的每一步工作，开展寻找求职者、刊登广告、甄选评估及最后确定候选人名单的搜寻程序，同时与客户保

持联络。 
 
国际搜寻 
Permanser公司能够帮助国内外客户寻找开展海外业务的员工。我们建立了一个全球性的求职者网络，并与英国、南非和

新西兰的招聘专业公司结成了战略联盟。  
 
合同员工招聘 
为澳大利亚或海外开展的专门项目提供高级行政人员或专业人员。 
 
临时员工招聘 
在繁忙时期、节日或员工请假期间的长期或短期工作。我们的许多客户还使用这一服务来试用有可能成为固定雇员的人

士。 
 
人力资源顾问服务 
包括制定政策、组织审查、接替规划、 态度与个性测试、高级行政人员的学习与发展、薪资结构及委外工作。 
 
通讯 
每月刊登供您聘用的最佳人员。 
 

我们的主要人员 

Permanser 公司董事：凯特·博特（Kate Porter）与迈克·哈利斯（Michael Harris）。 
 

凯特最初来自于伦敦，曾就职于服装、鞋袜与纺织品工业的国际招聘公司，负责为亚洲、欧洲和美国的求职者安排工作，

目前继续为澳大利亚和国际客户安排技术与高级行政级别的求职者。 
 

迈克来自于纺织品服务业背景，在建立Permanser作为行业首选招聘公司的地位方面发挥了举足轻重的作用。 
 
Permanser公司有一支由高资历专业招聘人员组成的支持团队，这些人员在服装、纺织品与鞋袜业具有销售与管理专长，

每个人都为求职者和客户热心服务，并对Permanser公司提供的服务充满热情。 
 

我们随时愿意讨论贵公司的特别需要，并且度身定制满足贵公司需要的计划。 
 

我们是澳大利亚招聘与顾问服务协会与NPA协会会员。 Permanser公司秉持这些机构的职业道德与宗旨。 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
招聘程序 
客户简报 
我们了解贵公司情况与文化。 

任务计划书 
我们一起编写工作描述和人员要求，详细说明预计薪资范围及预计需要的时间范围。 

开展搜寻 
我们从现有资料库搜寻并通过研究、推荐、广告及直接接触等方法来确定目标求职者。 

初次面试 
我们训练有素的顾问专门针对您的职位空缺的要求，对目标求职者彻底进行面试。 

进展报告 
您会定期收到有关该职位空缺求职者简要情况的报告。 

确定最后名单  
我们一起选定供您进行面试的求职者。 

求职者报告 
我们为您提供客观公正的综合报告，对最后名单中的每一名求职者是否胜任该空缺做出评估。  

客户面试 
我们在适合您的日程的时间和地点安排面试。 

推荐人查核 
我们在提供给您之前至少向两位推荐人查核。 

预约 
我们将为您处理各种商讨工作并且促进接触过程。 

后续工作  
我们将在求职者工作初期，按照要求为您提供支持服务与反馈意见。 
 
 
 
  


